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«КРАЕВОЙ КОММЕРЧЕСКИЙ СИБИРСКИЙ  СОЦИАЛЬНЫЙ БАНК»


ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ


«СИБСОЦБАНК» ООО

ДОГОВОР N ____

об оказании услуг в рамках «Зарплатного проекта» 
с использованием банковской карты
г. Барнаул







 «_____»_________20___ г.

«КРАЕВОЙ КОММЕРЧЕСКИЙ СИБИРСКИЙ СОЦИАЛЬНЫЙ БАНК» ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ, именуемое в дальнейшем Банк, в лице ___________________________________________________________________________________, действующего (ей) на основании ___________________________________ г., с одной стороны, и ____________________________________________________________________________________
(полное наименование юридического лица, индивидуального предпринимателя, физического лица, занимающегося частной практикой)

____________________________________________________________________________________

именуемое в дальнейшем «Организация», в лице ________________________________________
____________________________________________________________________________________,
(ФИО)

действующего (ей) на основании _______________________________________________________,
(наименование документа, подтверждающего полномочия лица, подписавшего договор) 
с другой стороны, а вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ТЕРМИНЫ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ В ДОГОВОРЕ

1.1. Банковская карта («Карта») - дебетовая карта МИР, являющаяся персонализированным платежным средством, предназначенным для оплаты товаров, услуг и получения наличных денежных средств на территории России. Карта выпускается Банком, является собственностью Банка и выдается во временное пользование на срок, установленный Банком. Использование Карты регулируется законодательством Российской Федерации, договором на выпуск и обслуживание Карт и настоящим Договором.

1.2. Держатель карты - сотрудник Организации, на имя которого в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными документами Банка России выпущена Карта.
1.3. Дистанционное банковское обслуживание – предоставление Банком Организации возможности посредством системы Интернет-Банк обмениваться с Банком электронными документами.

1.4. Организация – юридическое лицо, индивидуальный предприниматель, физическое лицо, занимающееся в установленном законодательством Российской Федерации порядке частной практикой (нотариус, адвокат) и заключившее с Банком настоящий договор.

1.5. Персональный идентификационный номер («ПИН») - индивидуальный код, присваиваемый каждой Карте Держателя и используемый для идентификации Держателя при совершении операций с помощью электронных терминалов или банкоматов в качестве аналога личной подписи.
1.6. Реестр на выпуск карт – реестр, составленный Организацией на бумажном носителе, заверенный оттиском печати Организации и подписанный собственноручными подписями уполномоченных лиц Организации, имеющими право подписи и указанными в карточке с образцами подписей и оттиска печати формы 0401026.
1.7. Реестр на зачисление денежных средств на карточный счет – реестр, составленный Организацией на бумажном носителе, заверенный оттиском печати Организации и подписанный собственноручными подписями уполномоченных лиц Организации, имеющими право подписи и указанными в карточке с образцами подписей и оттиска печати формы 0401026.
1.8. Карточный счет – открытый на имя Держателя карты счет, предназначенный для проведения расчетов с использованием карт.
1.9. Сервис «Faktura.ru» – информационно-технологический сервис, позволяющий его участникам организовать обмен электронными документами, SMS-сообщениями, PUSH-сообщениями, E-MAIL- сообщениями и прочей информацией.
1.10. Система дистанционного банковского обслуживания «Интернет-Банк» (Система ДБО) – услуга в рамках Сервиса «Faktura.ru», заключающаяся в обеспечении информационного и технологического взаимодействия между Банком и клиентами Банка.
1.11. Сотрудник организации – физическое лицо резидент или нерезидент, состоящий в трудовых/договорных отношениях с Организацией.
1.12. Электронная подпись (ЭП) – как определено Федеральным законом от 06.04.2011 г. №63-ФЗ «Об электронной подписи».
1.13. Электронный реестр на зачисление денежных средств на карточный счет – файл, формируемый Организацией и предоставляемый ей в виде вложения к документу вида «Сообщение в банк, подписанного ЭП уполномоченного(ых) лица(лиц) Организации и направленный в Банк посредством системы дистанционного банковского обслуживания «Интернет-банк» (система ДБО). Документ, содержащий файл Электронного реестра, подписанный ЭП уполномоченного(ых) лица(лиц) Организации, имеет равную юридическую силу с реестром на бумажном носителе, подписанным собственноручными подписями уполномоченных лиц и заверенным оттиском печати Организации. Внутренний формат (содержание) файла Электронного реестра должен соответствовать требованиям, определенным Банком, и условиям настоящего Договора. 
1.14. Электронный реестр на выпуск карт – файл, формируемый Организацией и предоставляемый ей в виде вложения к документу вида «Сообщение в банк», подписанного ЭП уполномоченного(ых) лица(лиц) Организации и направленный в Банк посредством системы дистанционного банковского обслуживания «Интернет-банк» (система ДБО). Документ, содержащий файл Электронного реестра, подписанный ЭП уполномоченного(ых) лица(лиц) Организации, имеет равную юридическую силу с реестром на бумажном носителе, подписанным собственноручными подписями уполномоченных лиц и заверенным оттиском печати Организации. Внутренний формат (содержание) файла Электронного реестра должен соответствовать требованиям, определенным Банком, и условиям настоящего Договора. 

2. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

2.1. В соответствии с настоящим Договором Банк предоставляет Организации услуги по перечислению денежных средств, причитающихся сотрудникам Организации в силу наличия трудовых (договорных) отношений между Организацией и сотрудником Организации, на карточные счета сотрудников, открытых в Банке, на условиях, определенных настоящим договором. 
2.2. Услуги в рамках настоящего договора предоставляются Организациям, заключившим с Банком договор банковского счета и осуществляющим обмен информацией с Банком с использованием системы дистанционного банковского обслуживания «Интернет-банк» (система ДБО). 
2.3. Документы, необходимые для оказания услуг по настоящему Договору, на бумажном носителе предоставляются в Банк в случае невозможности по техническим причинам обмена информацией с Банком с использованием системы дистанционного банковского обслуживания «Интернет-банк» (система ДБО).
2.4. Правоотношения между Сотрудником организации (Держателем карты) и Банком регламентируются заключенным между Банком и Сотрудником организации договором на выпуск и обслуживание Карт. 
3. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

3.1. Обязанности Организации:

3.1.1. Своевременно направить в Банк Электронный реестр на выпуск карт, Электронный реестр на зачисление денежных средств на карточный счет одновременно с платежным поручением на сумму, соответствующую сумме данного электронного реестра, платежные поручения на отдельных получателей. 
При направлении в Банк Электронного реестра на выпуск карт, Электронного реестра на зачисление денежных средств на карточный счет (совместно именуемые «Электронные реестры»):

· в зависимости от статуса получателя средств (резидент/нерезидент) формировать отдельные Электронные реестры;

· в Электронном реестре на зачисление денежных средств на карточный счет указывать данные о получателе средств (номер карточного счета, фамилия, имя и отчество (при наличии)), сумма, вид зачислений. В платежном поручении, предоставляемом одновременно с Электронным реестром на зачисление денежных средств на карточный счет, указывать в поле «Назначение 

платежа»: вид зачислений, номер и дату настоящего договора, номер и дату Электронного реестра на зачисление денежных средств на карточный счет.
Инструкция по формированию Электронных реестров размещена на официальном сайте Банка: www.sibsoc.ru. в разделе «Юридическим лицам».
При направлении в Банк Платежного поручения на отдельного получателя указывать в платежном поручении в поле «Назначение платежа»: вид зачислений, номер и дату Договора.
С момента вступления в силу Указания Банка России от 14.10.2019 г. № 5286-У «О порядке указания кода вида дохода в распоряжениях о переводе денежных средств» (дата вступления в силу – 01.06.2020 г.) в платежных поручениях, направляемых в Банк в рамках настоящего договора, указывать код вида дохода в порядке, установленном данным Указанием Банка России от 14.10.2019 г. №5286-У.
В случаях и порядке, установленных валютным законодательством Российской Федерации, в платежных поручениях перед текстовой частью в поле «Назначение платежа» указывать код вида валютной операции, соответствующий цели платежа.
3.1.2. Предоставлять Банку список контактных и доверенных лиц Организации, которым поручено взаимодействие с Банком по вопросам, связанным с исполнением настоящего договора, по форме согласно Приложению №1 к настоящему договору.
3.1.3. При возникновении обстоятельств, указанных в п. 2.3 настоящего договора, своевременно предоставлять в Банк Реестр на выпуск карт, Реестр на зачисление денежных средств на карточный счет (совместно именуемые «Реестры»). 

Реестры предоставляются по форме Приложение №2, Приложение №3 к настоящему Договору в одном экземпляре, сформированные отдельно на работников-резидентов и работников-нерезидентов.
3.1.4. При выявлении неточностей в предоставленных в Банк документах не позднее рабочего дня, следующего за получением от Банка уведомления о неточностях или несоответствиях в представленных Организацией документах, представить Банку уточненные данные.
3.1.5. Обеспечить личное присутствие Сотрудника Организациив Банке в целях заключения договора на выпуск и обслуживание карт. Полномочия представителя Сотрудника Организации должны подтверждаться нотариально удостоверенной доверенностью.

3.1.6. Организовывать получение Сотрудниками Организации Карт и ПИН-конвертов.
3.1.7. Оказывать Банку содействие в возврате карты в Банк при окончании срока действия карты, при отказе Сотрудника Организации от пользования картой, а также по требованию Банка.

3.1.8. Путем обмена сообщениями с системе дистанционного банковского обслуживания «Интернет-банк» (система ДБО) уведомлять Банк о дате увольнения сотрудника Организации не позднее следующего рабочего дня с даты издания приказа о его увольнении либо истечения срока трудового договора/договора.

3.1.9. Информировать Сотрудников Организации об условиях Банка по выдаче и обслуживанию карт, а также об их изменении.

3.1.10. Своевременно извещать Банк об изменении списка контактных и доверенных лиц Организации, уполномоченных взаимодействовать с Банком по вопросам, связанным с исполнением настоящего договора.
3.1.11. Своевременно извещать Банк в письменной форме о ликвидации, реорганизации, изменении наименования, местонахождения, почтового адреса, телефона, состава лиц, уполномоченных распоряжаться денежными средствами на счете Организации, оттиска печати и иных сведений, необходимых Банку для надлежащего выполнения им обязательств по настоящему договору с предоставлением оригиналов или заверенных в установленном порядке копий подтверждающих документов.
3.2. Обязанности Банка:
3.2.1. Банк обязуется по поручению и за счет Организации осуществлять зачисление денежных средств в рублях Российской Федерации на карточные счета физических лиц в соответствии c Электронным реестром на зачисление денежных средств на карточные счета (Реестром на зачисление денежных средств), Платежными поручениями на отдельных получателей при условии обеспечения Организацией наличия денежных средств на банковском счете Организации в сумме, достаточной для исполнения Банком обязательств по списанию денежных средств.
Прием от Организации Электронных реестров осуществляется Банком в течение операционного времени без их последующего предоставления на бумажном носителе.

При поступлении Электронных реестров после операционного времени Банк принимает их к обработке на следующий рабочий день (Электронные реестры считаются направленными Организацией следующим рабочим днем).
3.2.2. Открыть Сотрудникам Организации карточные счета в рублях Российской Федерации для осуществления расчетов по картам согласно условиям настоящего договора. В дальнейшем открывать карточные счета Сотрудникам Организации по мере расширения списка сотрудников.

3.2.3. Изготовить для сотрудников Организации, указанных в Электронном реестре на выпуск карт (Реестре на выпуск карт), карты и ПИН-конверты в течение 20 рабочих дней с даты поступления Электронного реестра на выпуск карт (Реестра на выпуск карт) согласно разделу 3 настоящего Договора при условии заключения между Банком и Сотрудником Организации договора на выпуск и обслуживание карт.
3.2.4. Передать Организации Реестр открытых банковских счетов на бумажном носителе согласно Приложению №4 к настоящему Договору либо посредством системы дистанционного банковского обслуживания «Интернет-Банк» (система ДБО).

3.2.5. При поступлении Электронного реестра на зачисление денежных средств на карточный счет в Банк в течение операционного времени:

3.2.5.1. Проверить поступивший Электронный реестр на зачисление денежных средств на карточный счет на корректность ЭП, на соответствие форматам и условиям настоящего Договора. 
3.2.5.2. При положительном результате проверки и достаточности средств на банковском счете Организации зачислить на основании поступившего Электронного реестра на зачисление денежных средств на карточный счет и платежного поручения на сумму, соответствующую сумме данного электронного реестра, денежные средства на карточные счета не позднее следующего рабочего дня после поступления указанного электронного реестра.
3.2.5.3. При отрицательном результате проверки Электронного реестра на зачисление денежных средств на карточный счет не осуществлять зачисление денежных средств на карточные счета на основании поступившего электронного реестра.
3.2.5.4. Если при окончании операционного времени на банковском счете Организации недостаточно средств для осуществления зачислений на счета в соответствии с поступившим в Банк Электронным реестром на зачисление денежных средств на карточный счет, исключить Электронный Реестр из последующей обработки.

3.2.5.5. Направить в адрес Организации по системе дистанционного банковского обслуживания «Интернет-Банк» уведомление о приеме/об отказе в приеме Электронных реестров, уведомление о недостаточности денежных средств на банковском счете Организации для зачисления по Электронному реестру на зачисление денежных средств на карточный счет, уведомление о статусах обработки Электронных реестров на стороне Банка в день их получения.
3.2.5.6. При поступлении Платежного поручения на отдельного получателя, оформленного с учетом требований настоящего договора, и достаточности средств на банковском счете Организации зачислить денежные средства на счет получателя не позднее следующего рабочего дня после поступления в Банк Платежного поручения на отдельного получателя.

3.2.6. Уведомить Организацию в течение 2 рабочих дней о факте обнаружения неточностей в представленных Организацией документах во исполнение настоящего договора.

3.2.7. Письменно информировать Организацию об изменении номеров карточных счетов Сотрудников Организации в течение двух рабочих дней с даты их изменения.

3.2.8. Извещать Организацию о возврате Сотрудником Организации карты, произошедшем по требованию Банка.

4. ПРАВА СТОРОН

4.1. Организация имеет право:

4.1.1. Требовать от Банка обеспечения своевременного зачисления сумм на карточные счета.

4.2. Банк имеет право:

4.2.1. Отказать в выпуске или перевыпуске карты сотруднику Организации.

4.2.2. Отказать в зачислении денежных средств на карточные счета Сотрудников Организации в случае несовпадения подписей/печати в реестре на зачисление денежных средств на карточный счет с образцами подписей лиц, уполномоченных подписывать реестры на зачисление заработной платы Сотрудников Организации на карточные счета, и образцов печати Организации.

4.2.3. Оставить Электронные реестры без исполнения, направить в адрес Организации уведомление об отказе в приеме Электронных реестров в следующих случаях: 

· несоответствия поступивших Электронных реестров требованиям и условиям Договора;

· наличия электронных вирусов или невозможности прочтения Электронных реестров соответствующими программными средствами;

· наличия в Электронных реестрах одновременно данных получателей как Резидентов, так и Нерезидентов. 
· несовпадения фамилии, имени, отчества (при наличии) получателя и/или номера его карточного счета, указанных в Электронных реестрах, с данными в системах Банка;

· если на момент зачисления денежных средств счет получателя закрыт или его условия не позволяют осуществить зачисление денежных средств (в том числе в размере, причитающемся получателю);

· при наличии задолженности у Организации по оплате услуг Банка по настоящему Договору.

4.2.4. Оставить/вернуть Платежное поручение на отдельного получателя без исполнения в следующих случаях:

· несоответствия Платежного поручения на отдельного получателя требованиям и условиям Договора;

· при наличии задолженности у Организации по оплате услуг Банка по настоящему Договору;

· несовпадения фамилии, имени, отчества (при наличии) получателя и/или номера его карточного счета, указанных в Платежном поручении, с данными в автоматизированных системах Банка;

· если на момент зачисления денежных средств счет получателя закрыт или его условия не позволяют осуществить зачисление денежных средств (в том числе в размере, причитающемся получателю).
5. ОПЛАТА УСЛУГ БАНКА
5.1. Услуги Банка оплачиваются Организацией согласно действующим тарифам в Банке до совершения операции.

5.2. Организация с тарифами Банка, действующими на момент заключения настоящего договора, ознакомлена и согласна.

5.3. В течение действия договора Банк в одностороннем порядке может изменять тарифы, исключать или вводить новые платные услуги, размещая информацию на Официальном сайте Банка в сети Интернет, в подразделениях Банка за 10 календарных дней до изменения действующих или введения новых тарифов.

5.4. Услуги Банка оплачиваются Организацией со счета платежным поручением либо оплата за услуги списывается Банком со счета Организации на основании права, предоставленного п. 11.7 настоящего договора.
5.5. Клиент обязуется при отсутствии денежных средств на счете оплачивать услуги Банка другими возможными способами, установленными законодательством РФ. 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и условиями настоящего Договора.

6.2. При нарушении Банком срока перевода средств на карточные счета сотрудников Организации согласно пп. 3.2.1 настоящего Договора Банк выплачивает пеню в размере 0,001% от учетной ставки Банка России на сумму, перечисление которой просрочено по вине Банка.
6.3. При нарушении Организацией срока возмещения Банку сумм согласно условиям настоящего договора Организация выплачивает в пользу Банка пеню из расчета 1% от суммы задолженности за каждый день просрочки, но не более 100% от суммы задолженности.
6.4. Уплата пени производится по письменному требованию Стороны, имеющей право на ее взыскание, в порядке, установленном в данном письменном требовании. Предъявление требования об уплате пени остается на усмотрение указанной Стороны.
6.5. Организация несет ответственность за недостоверность сведений, сообщаемых Сотрудником Организации при оформлении заявления на получение Карты.

6.6. Банк не несет ответственности за задержку в выпуске Карт в случаях, если задержка вызвана неточностями в документах, представляемых Организацией согласно условиям настоящего договора.

6.7. Банк не несет ответственности за нарушение срока перевода денежных средств на карточные счета сотрудников Организации в случаях, если задержка вызвана неточностями в документах, предоставляемых Организацией согласно условиям настоящего договора.

6.8. Банк не несет ответственности по спорам и разногласиям между Организацией и Сотрудником Организации.
7. ФОРС-МАЖОРНЫЕ ОБСТОЯТЕЛЬСТВА

7.1. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему Договору, если это неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения настоящего Договора в результате обстоятельств чрезвычайного характера, которые Стороны не могли ни предвидеть, ни предотвратить разумными мерами. К таким обстоятельствам относятся: наводнение, пожар, землетрясение, а также война, военные действия, акты или действия государственных органов и любые аналогичные обстоятельства вне разумного контроля Сторон.

7.2. При наступлении подобных обстоятельств одна Сторона обязуется в течение трех календарных дней известить о них в письменном виде другую Сторону. Извещение должно содержать данные о характере обстоятельств и, по возможности, оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих обязательств по настоящему Договору. Неуведомление или несвоевременное уведомление лишает Сторону права ссылаться на любое вышеуказанное обстоятельство в дальнейшем.

8. УРЕГУЛИРОВАНИЕ СПОРОВ

8.1. Все споры по настоящему Договору Стороны решают путем переговоров.

8.2. При невозможности достижения соглашения по настоящему Договору путем переговоров споры и разногласия Сторон подлежат рассмотрению в Арбитражном суде Алтайского края.
8.3. Стороны согласны признавать данные электронных авторизаций, а также выписки по операциям с Картами на электронных и/или бумажных носителях информации в качестве доказательств при разрешении споров и разногласий, в том числе и при разрешении споров в арбитражном суде.

9. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
9.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами. 

9.2. Настоящий договор является срочным и заключен сроком до 30 ноября _______ года. 

9.3. Настоящий договор может быть пролонгирован неограниченное количество раз. Периодом пролонгации является один год. 

9.4. При этом настоящий договор считается пролонгированным в случае, если не позднее, чем за 30 календарных дней до истечения срока действия настоящего договора ни Банк, ни Организация письменно не сообщит о его расторжении другой стороне. Основанием прекращения срока действия настоящего договора является письменное сообщение, направленное другой стороне по представленным в Банк реквизитам.
9.5. Любая из Сторон может в одностороннем порядке расторгнуть настоящий договор. Договор считается расторгнутым по истечении двух календарных дней после получения стороной Договора письменного заявления о расторжении договора при условии разрешения всех претензий по операциям, совершенным с использованием Карт, возмещения Организацией платы за услуги Банка, а также урегулирования в полном объеме всех споров, касающихся исполнения настоящего Договора. В случае направления письменного заявления о расторжении договора по почте заказным письмом датой вручения этого письменного заявления считается восьмой день считая с даты отправки заказного письма.
10. ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ

10.1. В рамках настоящего Договора Организация осуществляет передачу Банку персональных данных Сотрудников Организации и контактных лиц Организации, необходимых для исполнения условий настоящего Договора, состав которых определяется Договором.

10.2. Организация гарантирует:

· персональные данные получены законными способами, цели сбора персональных данных совместимы с целями, указанными в настоящем Договоре;

· персональные данные передаются Банку с согласия субъектов персональных данных на их передачу Банку для обработки с совершением действий и способами, необходимыми для исполнения Договора (запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных в автоматизированном и неавтоматизированном режиме).

10.3. Организация обязуется по письменному запросу Банка не позднее, чем по истечении 3 (трех) рабочих дней с даты получения соответствующего запроса предоставить Банку информацию и документы, подтверждающие правомерность обработки персональных данных Сотрудников Организации и контактных лиц Организации, предоставляющих Организации право 

на передачу персональных данных Банку, в целях, необходимых для исполнения настоящего договора.

10.4. Стороны обязуются осуществлять обработку персональных данных, а также обеспечивать конфиденциальность и защиту обрабатываемых персональных данных в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных».

10.5. Стороны обязуются при обработке персональных данных принимать необходимые правовые, организационные и технические меры для защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения, а также от иных неправомерных действий.

10.6. Стороны гарантируют ограничение обработки персональных данных достижением целей, определенных в настоящем договоре, и недопущение обработки персональных данных, несовместимой с целями сбора персональных данных.

10.7. В случае нарушения Сторонами условий настоящего Договора и/или законодательства Российской Федерации Сторона, по вине которой допущено нарушение, обязуется за свой счет урегулировать все претензии государственных органов и иных лиц, предъявленные к другой Стороне, а также возместить другой Стороне любые убытки и расходы, понесенные ей в результате такого нарушения.

10.8. В рамках исполнения настоящего Договора передача персональных данных между Сторонами может осуществляться в электронном виде по электронным каналам связи или на бумажных носителях. Передача персональных данных по электронным каналам связи осуществляется между Сторонами с помощью программных или программно-аппаратных средств, обеспечивающих шифрование и расшифрование на основании отдельно заключенного между Сторонами Договора о предоставлении услуг с использованием системы ДБО. При необходимости обеспечения целостности информации передача в электронном виде осуществляется с помощью программных средств, обеспечивающих проверку электронной подписи. При передаче документов на бумажном носителе документы заверяются печатью и подписью уполномоченного представителя передающей Стороны.

11. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
11.1. Все изменения и дополнения настоящего Договора действительны, если они совершены в письменной форме в 2 (двух) экземплярах и подписаны обеими Сторонами.

11.2. Все имевшие место до подписания настоящего Договора соглашения, переговоры и переписка между Сторонами по вопросам, изложенным в настоящем Договоре, теряют силу с даты подписания настоящего Договора.

11.3. При изменении организационно-правового статуса или ликвидации одной из Сторон она обязуется сообщить об этом другой Стороне в течение трех рабочих дней со дня принятия решения об изменении организационно-правового статуса или ликвидации.

11.4. Организация не имеет права заключать Договор о выпуске Карт и зачислении сумм заработной платы и других перечислений сотрудникам Организации на Счета карт в любом другом банке без расторжения настоящего Договора.

11.5. По вопросам, не урегулированным настоящим Договором, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

11.6. Настоящий Договор с приложениями, которые являются его неотъемлемой частью, составлен в 2 (двух) экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один экземпляр - для Банка, другой экземпляр - для Организации.

11.7. Настоящим договором Организация предоставляет право Банку списывать денежные средства со счета за услуги Банка по настоящему Договору, за предоставленные Банком иные услуги, ошибочно зачисленные суммы, а также в соответствии с договорами (соглашениями), заключенными между Банком и Организацией.
	БАНК: 

«СИБСОЦБАНК» ООО

656049, г. Барнаул, пр-кт Ленина, 61а
 
К/с 30101810800000000745  ОТДЕЛЕНИЕ БАРНАУЛ БАНКА РОССИИ, 

 БИК 040173745, 

ИНН 2224009042

тел._____________, тел./факс___________ 
e-mail: info@sibsoc.ru
	ОРГАНИЗАЦИЯ:
____________________________________________

Адрес: ________________________________

тел./факс___________________________________
ИНН ______________________________________


	(должность)                    (подпись)                                          (ФИО)

М.П.
	 (должность)                               (подпись)                                 (ФИО)

М.П.                                     


Приложение №1 к настоящему Договору
СПИСОК КОНТАКТНЫХ И ДОВЕРЕННЫХ ЛИЦ ОРГАНИЗАЦИИ, КОТОРЫМ ПОРУЧЕНО ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С БАНКОМ ПО ВОПРОСАМ, СВЯЗАННЫМ С ИСПОЛНЕНИЕМ НАСТОЯЩЕГО ДОГОВОРА (ФОРМА)

	№ п/п
	Занимаемая должность
	ФИО
	Номер телефона

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель организации                                     ______________                               ________________
(наименование должности руководителя)                  подпись                                                   ФИО  
Приложение №2 к настоящему договору

ФОРМА РЕЕСТРА НА ОТКРЫТИЕ БАНКОВСКИХ СЧЕТОВ И ВЫПУСК ПЛАТЕЖНЫХ КАРТ
РЕЕСТР №_____ 

на открытие банковских счетов и выпуск платежных карт для Сотрудников Организации (наименование организации)

	№№ п/п
	ФИО работника
	Данные документа, удостоверяющего личность 
(№, серия, кем и когда выдан)
	Дата рождения
	Адрес регистрации, номер телефона

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


____________________________                  ______________        _____________________________

(Уполномоченное лицо Организации)                          подпись                                                   ФИО
«______» _____________________ 20__ г.

М.П.

СПИСОК ПРИНЯЛ:

____________________________                   ______________        _____________________________

(должность работника Банка, принявшего реестр)               (подпись)                                               (ФИО)

«______» _____________________ 20__ г.

М.П. 

Приложение №3 к настоящему договору

ФОРМА РЕЕСТРА на зачисление денежных средств на счета карт работников Организации
РЕЕСТР №_____ 

на зачисление денежных средств на карточные счета Сотрудников Организации (наименование организации) по платежному поручению № ____ от «   » _______ _____ г.
Настоящий реестр предоставляется для зачисления денежных средств на счета Сотрудников Организации, открытые в ______________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

(наименование подразделения Банка)

ИНН _______________________ БИК ______________ КОРСЧЕТ ____________________________
____________________________________ за ______________________________________ 20 ___ г.

(назначение платежа)                                                      (период, за который производится зачисление)
	№№ п/п
	ФИО работника
	№ Счета
	Сумма (в рублях)
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Итого сумма по листу
	
	
	

	
	Всего сумма по реестру
	
	
	


____________________________                  ______________        _____________________________

(Уполномоченное лицо Организации)                          подпись                                                   ФИО
«______» _____________________ 20__ г.

М.П.

«______» _____________________ 20__ г.

М.П.

СПИСОК ПРИНЯЛ:

____________________________                   ______________        _____________________________

(должность работника Банка, принявшего реестр)               (подпись)                                               (ФИО)

«______» _____________________ 20__ г.

Приложение №4 к настоящему Договору
ФОРМА реестра открытых банковских счетов

	№п/п
	ФИО сотрудника Организации
	Данные документа, удостоверяющего личность (№, серия, кем и когда выдан) 
	№ открытого счета

	
	
	
	


Уполномоченный работник Банка                      ______________                               _____________

(наименование должности)                                                    подпись                                                   ФИО

СПИСОК ПРИНЯЛ:

____________________________                           ______________        _________________________

(должность работника Организации, принявшего реестр)     (подпись)                                               (ФИО)

«______» _____________________ 20__ г.

	БАНК «СИБСОЦБАНК» ООО


	
	           _________________________Организация
               М.П.                                                                стр.1 из 11



